DER STRATEGISC}
PROZESS ZUR

TRANSFORMATION DES

UNTERNEHMENS

STRATPRO™ PROZESS RAD

Das StratPro-Prozess-Rad zeigt die 6 Schritte auf
dem Weg zur optimalen Organisationsentwicklung.
Die Grundlage aller Prozessschritte ist die
Bereitschaft zur Teamausrichtung in der gesamten
Organisation.
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Kontinuierliche
Uberpriifung &
Anpassung

Vision, Werte
& Kultur

Prioritaten,
Verantwortlichkeit
& interne

Unternehmens-
diagnose, SWOT
& kritische

STRATPRO™ WORKSHOPS

Die einzelnen Schritte des StratPro-Prozesses
erfolgen durch eine Reihe von mal3-
geschneiderten Workshops, an denen das
Fihrungsteam des Unternehmens teilnimmt.
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Unternehmens-
Diagnose

Risiko-
management

Kommunikation Erfolgsfaktoren

Ziele, Strategien,
MaBnahmen
&Kennzahlen

Plan- Umsetzung
entwicklung des Plans
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